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CELE | HIPOTEZY BADAWCZE

Celem pracy jest wskazanie koniecznosci modyfikacji procesu
edukacji w kierunku ,zielonej” edukacji, ukierunkowanej na
rozwigzywanie problemow klimatycznych.

W pracy postawiono nastepujacg hipoteze badawcza:
Budowanie przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw zalezy
od zniwelowania luki edukacyjnej w kontekscie zielonej
transformacji. W nawigzaniu do postawionego celu i przyjete;
hipotezy w pracy postawiono nastepujgce pytanie badawcze
yJakie konkretne dziatania powinni podjg¢ decydenci, aby
zapewnic dostep do wyksztatconej ,,zielonej kadry”?
Prébujgc odpowiedzieC na to pytanie, w pracy w pierwszej
kolejnosci poruszono istote zielonych kompetencji i ich
znaczenia w budowaniu konkurencyjnosci, a nastepnie
skupiono sie na przedstawieniu bodzcow determinujgcych
rozwoj zielonych kompetenc;ji.

METODY BADAWCZE

Badanie zostato przeprowadzone w celu uzyskania danych i informacji potrzebnych do
zweryfikowania postawionej powyzej hipotezy badawczej. Badanie zrealizowano wedtug
nastepujgcego scenariusza: 1) Okreslenie zakresu badania i grupy docelowej; 2) Wybor |
przygotowanie narzedzia badan; 3) Przeprowadzenie badania; 4) Podsumowanie i analiza
wynikow; 5) Sformutowanie wnioskow.

Badanie zostato przeprowadzone w | kwartale 2024, na grupie 467 uczniow szkot srednich
reprezentujgcych wojewodztwo zachodniopomorskie, pomorskie i lubuskie (226 uczniow z
terendw miejskich oraz 241 uczniow z terenow wiejskich). Kwestionariusz sktadat sie tgcznie z 19
pytan. Znalazty sie wsrod nich pytania jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, oraz pytania
otwarte.

Jednakze Autorki zwrocity szczegdlng uwage na kwestie dotyczgce wrazliwosci ekologicznej w
contekscie obecnych i przysztych pokolen, co przedstawia rys.2. Okazuje sie, ze niecate 30%
oadanych uczniow cechuje sie wysoka wrazliwoscig na problemy klimatyczne. Niepokojace s3
wysokie statystyki dotyczgce braku refleksji na badany temat (38% i 56%).
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Jak wykazujg badacze przedmiotu, zrodtem
orzewagi konkurencyjnej na rynku moze byc
oudowanie  oraz utrzymywanie  przez
orzedsiebiorstwa odpowiednich interakcji ze
srodowiskiem naturalnym (Kubasik, 2006).
Tworzenie pozytywnych zaleznosci w tym
zakresie zalezy od wiedzy oraz umiejetnosci
kadry pracowniczej danego przedsiebiorstwa.
Stad tez konieczne staje sie odpowiednie
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Rys. 2 Czy Twoje codzienne zachowania s3 realizowane z myslg o obecnych 1 przysztych pokoleniach
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Badanie wykazato, ze miodziez na poziomie szkoty Sredniej w
niewielkim zakresie pogtebia wiedze (rys. 3). Czesto odbywa sie to
poza murami szkoty (rys. 4) Jest to efekt niskiej i niesystematycznej
aktywnosci w zakresie podstawy programowej. Rozwdj kompetencji
zielonych wymaga edukacji juz od najmtodszych lat, w sposob ciggty,
aby zachowania spoteczenstwa przeksztatcity sie w ,zielone nawyki”,
ktore to beda prowadzity do zmniejszenia obcigzenia ekosystemu nasz3a
aktywnoscia.

Wiekszos¢ pracodawcow, u ktorych wyewoluowaty nowe stanowiska
pracy zwigzane z zielong transformacjg, wskazywali na trudnos¢
pozyskania pracownikow dysponujacych kompetencjami wymaganymi
na tych stanowiskach. Kluczowg przyczyng takiego stanu rzeczy jest to,
ze 0sOb o takich specjalistycznych kompetencjach jest niewiele na
rynku. Jest to skutek luki edukacyjnej. Kompetencje te nie s3
ksztattowane w systemie edukacji szkolnej —1/3 przedsiebiorstw
wskazata na ten problem. Nalezy podkreslic ze pozyskanie zielonych
kompetencji jest procesem ztozonym, poniewaz kompetencje

Zzwigzanie z zielong transformacja s3 bardzo wieloaspektowe, gdyz
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Rys. 3 Skad czerpiesz wiedze na temat wyzwan klimatycznych ¢

Frowclboy oomyracomwwevranie whasme

2.00%
2.00%

- - _ _ e _ 12.00%
Tak ale tylko raz byta lekeja na ten temat | — 25.00%
. . N N B —— 16.00%
Tak, na godzinie wychowawczej m%
. o lalkeid : Yy - ~Fit 38.00%
Tak, tylko na lekcji przyrody/biologii/geografii m
Tak, nauczyciele na wielu przedmiotach wielokrotnie o _E.DD'}E
tym mowili 34.00%

0.00% 5.00% 10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%35.00%40.00%

Mie, nigdy na ten temat nie rozmawialismy .
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